
Положение об оплате труда работников 
муниципального общеобразовательного учреждения 

«Раздольинская основная общеобразовательная школа»
Общая часть

 Настоящее Положение об оплате труда муниципального общеобразовательного учреждения «Рассветская средняя общеобразовательная школа»  (далее - Положение) разработано в соответствии со следующими  нормативными документами: Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 27.09.2005 № 90 «О совершенствовании системы оплаты труда работников бюджетной сферы Кемеровской области»; Постановлением Главы Топкинского района от 25 августа 2009 г. № 435-п г. Топки «О порядке и условиях оплаты труда работников  образовательных учреждений Топкинского района; Постановлением Главы Топкинского района от 30 марта 2010 г. № 223-п г. Топки «О порядке и условиях оплаты труда работников  образовательных учреждений Топкинского района; Постановлением Главы Топкинского района от 31 декабря 2010 года № 1138-п г. Топки «О внесении изменений в постановление главы Топкинского района от 30 марта 2010 № 223-п «О порядке и условиях оплаты туда работников образовательных учреждений Топкинского района». 

         Целью настоящего Положения является регламентация и систематизация формы оплаты труда, применяемые в  муниципальном общеобразовательном учреждении «Рассветская средняя общеобразовательная школа» (далее – Школа) на основе действующих законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Устава школы и требований Коллективного договора между администрацией и работникам  школы.

 Положение определяет источники и правила формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения, структуру заработной платы, условия установления компенсационных  и стимулирующих доплат и надбавок, а также условия, виды и размеры оплаты труда работников школы.

Положение принимается  на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем школы. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в том же порядке.

Школа в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры стимулирующих и компенсационных доплат, премий и других видов материального поощрения работников (без ограничения их предельными размерами).

Настоящий Порядок разработан в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми по состоянию на 1 января 2011 г. при исчислении заработной платы работников  образовательных учреждений Топкинского района, реализующих общеобразовательные программы для начального, среднего образования, дополнительные образовательные программы.

 1. Формирование фонда оплаты труда работников 

МОУ «Раздольинская ООШ» (ФОТ оу)

1.1. Фонд оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Раздольинская ООШ»  определяется на основании нормативов финансирования, утвержденных в установленном порядке и  уменьшенных на величину учебных расходов, с учётом количества обучающихся по видам образовательных программ.

Размер фонда оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТоу  = Сумма (Чуч х Зi),

где:

ФОТоу – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

Чуч – среднегодовая численность обучающихся в образовательном учреждении по видам образовательных программ;

Зi – норматив финансирования бюджетной услуги по заработной плате в год по видам образовательных программ.

Фонд оплаты труда, рассчитанный образовательному учреждению по нормативу на одного обучающегося, подлежит распределению на нужды образовательного учреждения и изъятию не подлежит.

В случае если финансирование образовательного учреждения осуществляется по смете, то размер фонда оплаты труда образовательного учреждения устанавливается в пределах утвержденных учреждению лимитов бюджетных обязательств по фонду оплаты труда.


1.2. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств соответствующего бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.3. В образовательном учреждении устанавливается следующее  распределение фонда оплаты труда:

ФОТоу   = ФОТ б + ФОТст + ФОТц,

где:

ФОТ б – базовая часть фонда оплаты труда  70 % от фонда оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда 25 % от фонда оплаты труда образовательного учреждения;

 ФОТц -  централизованный фонд стимулирования  руководителей  образовательных учреждений (далее - централизованный фонд)  5 % от фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

1.4. В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по ставкам заработной платы (должностным окладам) с учетом повышения за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, а также дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей.

ФОТб = ФОТ т + ФОТкомп,

где:

ФОТт - тарифная часть фонда оплаты труда, за счет которой обеспечивается выплата по установленным ставкам заработной платы (должностным окладам).

ФОТкомп - компенсационная часть фонда оплаты труда обеспечивает  компенсационные выплаты  работникам образовательного учреждения за выполнение дополнительной  работы, не входящей в круг должностных обязанностей, работы при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ) и  работ, производимых в особых условиях, за которые Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата, и установление специальных компенсационных выплат, необходимых для обеспечения установленного МРОТ.

1.5. В пределах тарифной части фонда оплаты труда устанавливается штатное расписание школы.

В штатное расписание школы включаются все должности  административно-управленческого, учебно-вспомогательного, педагогического персонала (осуществляющего учебный процесс), педагогического персонала (не осуществляющего учебный процесс), обслуживающего персонала.

При составлении штатного расписания школы в пределах тарифного фонда возможна замена одной должности на другую, необходимую для конкретного учреждения и не имеющуюся в примерных штатах, при наличии ее в едином классификаторе должностей.

1.6. Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам школы за дополнительную работу и за особые условия труда,  которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), определяется  положением об оплате труда работников школы или положением о распределении компенсационного фонда образовательного учреждения,  согласованным в установленном порядке  с выборным органом первичной профсоюзной организации образовательного учреждения или иным представительным органом с учетом действующего законодательства.

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах. 

1.7. За счет средств базовой части фонда оплаты труда  также  производятся выплаты:

компенсации женщинам, находящимся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за детьми от 1,5 до 3 лет;

          первых двух дней временной нетрудоспособности работников;
          доплата работникам школы до минимальной заработной платы.
1.8. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам образовательного учреждения в виде  стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей эффективности деятельности работников школы  и  других показателей. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании «Положения об оплате труда работников МОУ «Раздольинская ООШ», согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом, а также органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением. 

За счет средств экономии стимулирующей части фонда оплаты труда школы  может также выплачивать материальную помощь  и разовые премии к знаменательным датам работникам МОУ «Раздольинская ООШ». 

1.9. Доля централизованного фонда составляет    5 процентов от фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х ц, 

где:

ФОТ ц - централизованный фонд;

ФОТ оу - фонд оплаты труда школы;

ц – централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются компенсационные, стимулирующие выплаты руководителю школы.

Компенсационные выплаты руководителям за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей,  устанавливаются на основании правового акта учредителя образовательного учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным  профсоюзным органом.

Стимулирующие выплаты руководителям школы за выполнение показателей качества  устанавливаются на основании  правового акта учредителя образовательного учреждения,  согласованного в установленном порядке  с территориальным  профсоюзным органом и  органом  государственно-общественного управления, созданным при органе управления образованием.

Размер стимулирующих выплат определяется с учетом результатов достижения индикаторов измерения показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, установленных в правовом акте учредителя.   

Разница в суммах, исчисленных нарастающим итогом с начала года, централизованного фонда и  расчетных размеров премий, причитающихся руководителю за фактическое количество набранных баллов, составляет неиспользованные средства централизованного фонда образовательного учреждения.

Экономия централизованного фонда школы может быть направлена на выплату разовых премий к знаменательным датам, материальной помощи или на увеличение стимулирующих выплат   руководителю в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующие выплаты). 

Неиспользованные средства централизованного фонда за предыдущий расчетный период передаются в распоряжение образовательного учреждения и используются на стимулирующие выплаты работникам.

1.10. Неиспользованные средства централизованного фонда,  а также экономия базовой части фонда оплаты труда школы,  образовавшаяся    в   связи   с   наличием   вакантных должностей, оплатой дней временной  нетрудоспособности за счет средств  фонда  социального  страхования  и   по  другим  причинам, связанным  с   отсутствием  работника,    направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда и распределяется в соответствии с положением о его распределении.  

2. Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, условия установления объема учебной нагрузки учителей, 
                                продолжительность рабочего времени

2.1. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью педагогической работы, установлены:

18 часов в неделю: учителям 5-11-х классов общеобразовательных учреждений;

20 часов в неделю: учителям 1-4-х классов общеобразовательных учреждений.

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

2.2.Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1-го класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

2.3.Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.4.Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой  при передаче учителями 1-4-х классов преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении.

2.5.Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

2.6.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

2.7.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

2.8.Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

2.9.Предельный объем учебной нагрузки, которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется учредителем, а других работников, ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы (включая заместителей руководителя) - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.10.Педагогическим работникам  выплачиваются должностные оклады при следующей продолжительности рабочего времени:

36 часов в неделю - старшим вожатым, преподавателям-организаторам ОБЖ (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений.

3.Повышение ставок заработной платы и должностных окладов

Повышение ставок заработной платы и должностных окладов школы осуществляется  в следующих размерах и случаях:
на 25 процентов – специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, 

на 20 процентов – учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.
4. Положение определения размера и установления 

компенсационных выплат работникам учреждения (ФОТкомп)

  Обязательные выплаты 

4.1.Обязательные выплаты за работу, производимую в особых условиях, устанавливаются  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами.

 4.2.Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.

4.3.Порядок и условия установления  доплат определяются  по соглашению сторон трудового договора в пределах общего фонда оплаты труда образовательного учреждения, который формируется в соответствии с положением, с учетом содержания и объема дополнительной работы.
4.4.За счет средств федерального бюджета устанавливается выплата в размере 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя в классе, имеющем наполняемость в пределах нормативного значения.

4.5.В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, могут включаться: классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетами, заведование структурным подразделением,  учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, организация работы по применению дополнительных воспитательно-образовательных программ обучения.
4.6. Перечень обязательных выплат за работу, 

производимую в особых условиях 
                                                                                                    Приложение 1

	№ п\п
	Виды работ, за которые установлены доплаты за работу, 

производимую в особых условиях 
	Размеры 

доплат



	4.6.1.
	За работу в выходные и праздничные дни
	10-100 %


 4.7. Перечень дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в круг должностных обязанностей
Приложение 2
	Наименование показателя


	Размер доплат,

(указать конкретно в % от тарифной части или в абсолютной величине)
	Срок,

на который

устанавливается доплата



	Учителям предметникам:

за проверку письменных работ:
Русский язык 

Начальные классы 1 – 4 классы

Математика

Литература

Иностранный язык

Информатика и ИКТ

Физика

История

Общество

География

Основы безопасности жизнедеятельности

Химия

Биология

	15 
10
10
5
7
7
7
5
5
5
3
5
5
	Ежемесячно


	Учителям:

- за кураторство классов (классное руководство)

	10% от ставки


	Ежемесячно.

	Учителю физической культуры:

- за ведение внеклассной работы с детьми (спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работы)

	25%
	Ежемесячно

	Учителям:

- за заведование учебным кабинетом;
- за заведование спортивным залом;
- за заведование мастерскими;
- за работу по обновлению программного обеспечения

	10%

10%

1000 руб.
1000 руб.

	Ежемесячно
.

	Прочие доплаты за дополнительную выполняемую работу, не входящую в круг должностных обязанностей: 
- за руководство школьным МО, организацию досуговой работы с педагогами – 6 %

	         6% от ставки

	Ежемесячно


	Педагогам школы:
- за проведение   работы по реализации  дополнительной образовательной программы:

- «Дошколенок»


	5% от ставки


	Ежемесячно



 Примечание:  В Учреждении возможно установление и других видов доплат  в зависимости от видов выполняемых работ, при внесении соответствующих изменений и дополнений в данное Положение.

Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается администрацией учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом, и оформляется приказом руководителя Учреждения.

Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым  были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- не выполнения возложенных обязанностей;

- ухудшения качества работы по основной должности;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты.

При отсутствии экономии базовой части фонда оплаты труда все  выплаты, производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены либо отменены на определенный срок на основании приказа руководителя Учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом либо иным представительным органом.

5.Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МОУ «Раздольинская ООШ» (ФОТст)
5.1.Общие положения
5.1.1. Стимулирование работников МОУ «Раздольинская ООШ» осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам.

Основанием для стимулирования работников школы является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава образовательного учреждения, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя школы, решений педагогического совета образовательного учреждения.

В случае неисполнения требований одного из оснований школы снижает или не начисляет стимулирующие выплаты.

5.1.2.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда, которая должна быть направлена  на выплату  стимулирующих  выплат и премии, составляет 20% от ФОТоу.

5.1.3. Премиальные выплаты работников МОУ «Раздольинская ООШ» по итогам работы составляют  60% от ФОТст;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работников МОУ «Раздольинская ООШ»  составляют 20% от ФОТ ст; 

- выплаты за качество выполняемых работ работникам МОУ «Раздольинская ООШ»  составляют  5% от ФОТст; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам МОУ «Раздольинская ООШ» составляют 10% от ФОТст;

- иные поощрительные выплаты работникам МОУ «Раздольинская ООШ» составляют   5% от ФОТст.

Доля средств, определяемых для каждого вида выплат стимулирующего характера, определяется каждым образовательным учреждением самостоятельно.

6. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы

6.1. Установление премиальных выплат по итогам работы  образовательного учреждения  осуществляется  комиссией по премированию, образованной  в учреждении, в состав которой входят директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, председатель профсоюзной организации, представитель от учителей.
6.2. Установленным периодом  премиальных выплат по итогам работы МОУ «Раздольинская ООШ» является полугодие.
          Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальными значением не ограничен.

6.3. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются каждой категории  работников (основной персонал, прочий педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс,  административно-управленческий, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал) на основании достижения установленных для каждой категории работников образовательного учреждения  показателей эффективности деятельности. 

МОУ «Раздольинская ООШ» определяет  показатели эффективности деятельности по категориям работников и  устанавливает критерии измерения  показателей.

МОУ «Раздольинская ООШ»  устанавливает  индикаторы измерения показателей эффективности по категориям работников.

 6.4. Значение индикатора достижения оценивается образовательным учреждением определенным количеством баллов. 

Сумма баллов по индикаторам достижения  дает итоговое  количество баллов по одному показателю эффективности деятельности категорий работников образовательного учреждения.

Общая сумма баллов показателей эффективности деятельности по определенной категории работников образовательного учреждения составляет максимальное количество баллов. 

6.5. Максимальное количество баллов по категориям  работников учреждения не должно превышать следующего соотношения  от максимального количества баллов категории  основных работников образовательного учреждения:

по административно-управленческому персоналу – не более           90 процентов от максимального количества баллов категории  основных работников образовательного учреждения;

по педагогическому персоналу,  не осуществляющему учебный процесс, - не более 60 процентов от максимального количества баллов категории  основных работников образовательного учреждения;

по учебно-вспомогательному персоналу -  не более 50 процентов от максимального количества баллов категории  основных работников образовательного учреждения;

по младшему обслуживающему персоналу - не более 50 процентов от максимального количества баллов категории  основных работников образовательного учреждения.
            6.6. В МОУ «Раздольинская ООШ»  устанавливается коэффициент в размере единицы.
6.7. МОУ «Раздольинская ООШ» самостоятельно разрабатывает форму и  порядок заполнения  оценочных листов по категориям работников. 

В оценочном листе каждого работника МОУ «Раздольинская ООШ» указывается 

          сумма баллов работника.
6.8. Работники МОУ «Раздольинская ООШ»  присутствуют на заседании премиальной комиссии с заполненными оценочными листами и подтверждающими указанные баллы документами.
В случае неявки работника на заседание премиальной комиссии без уважительной причины, без предупреждения администрации школы, оценочный лист рассматривается премиальной комиссией без работника. 

Вовремя не предоставленные оценочные листы (на заседание комиссии) не рассматриваются  и работник не получает премию из стимулирующего фонда.
Стоимость единицы балла по МОУ «Раздольинская ООШ» определяется разницей между плановым размером стимулирующего фонда с учетом неиспользованной экономии и  фактическими начисленными суммами из фонда стимулирования,  деленной на итоговое количество  баллов по учреждению. Исчисление сумм производится нарастающим итогом с начала года. 

Расчетный размер  премии по каждому работнику МОУ «Раздольинская ООШ» определяется с учетом набранного количества баллов и «стоимости» единицы балла по учреждению.

6.9. Расчетные размеры стимулирующих выплат каждому работнику образовательного учреждения  рассматриваются комиссией по премированию по представлению руководителя образовательного учреждения и согласовываются с выборным органом первичной профсоюзной организации либо иным представительным органом учреждения.
Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель образовательного учреждения издает проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации образовательного учреждения. Согласованный приказ является основанием для выплат.
6.10. Основанием для лишения премии являются нарушение трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по учреждению. 
6.11. Работники, получившие взыскания, лишаются премии на тот расчетный период, в котором допущено нарушение.
                       7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

7.1. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам  за:


особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);


организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;


непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;


успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

7.2. Стимулирующая надбавка назначается приказом руководителя образовательного учреждения  в пределах средств фонда стимулирования и на основании Положения.          

7.3. Размер стимулирующей надбавки по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

                                                                                                              Приложение 3
	Наименование показателя


	Размер доплат,

 (указать конкретно в % от тарифной части или в абсолютной величине)
	Срок,

на который

устанавливается доплата



	Работникам школы:
- за напряженность и интенсивность работы (подготовка документации к лицензированию и аккредитации школы, подготовка и проведение областных семинаров по заявке УО, подготовка к участию в конкурсах областного и федерального уровней).

 За увеличение объема выполняемых работ, связанных с разными видами деятельности:

 - организацией сопровождения  обучающихся на школьных маршрутах;
- подготовка локальных актов школы и контроль за их исполнением;

- ведение, поддержку и хранение базы данных электронного мониторинга  региональной системы образования, осуществляемого с помощью программного продукта АИС;
	10 - 90% от ставки
2000 рублей
    5-15% от ставки

        3000 рублей


	По приказу

Ежемесячно
По приказу

Ежемесячно

	Водителю школьного автобуса:

- за организацию перевозок в сложных условиях (гравийная трасса, наличие крутых спусков и поворотов, моста по маршруту следования)
	100% от ставки


	  Ежемесячно



	Заведующему хозяйственной частью:

- за бесперебойную работу инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения МОУ «Раздольинская ООШ»
Заведующим кабинетами, работникам школы:

За качественную подготовку образовательного учреждения (кабинета) к новому учебному году

Зам. директора по ВР и УВР, учителям:

За высокий уровень проведения мероприятий воспитательного и научно-методического характера

Учителям, работникам школы:

За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения
Учителям, работникам школы:

За непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ
	100% от ставки
200-3000 рублей

10 – 50% от ставки

1000 рублей

1000 рублей


	По приказу
По приказу

По приказу

По приказу

По приказу




8. Выплаты за качество выполняемых работ


8.1. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:


поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Кемеровской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации, Кемеровской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области;


награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом  Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области и другими наградами и поощрениями.

8.2. Премия за образцовое качество выполняемых работ назначается приказом руководителя образовательного учреждения  в пределах средств фонда стимулирования.

8.3. Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

                                                                                                           Приложение 4
	Наименование показателя


	Размер доплат,

 (указать конкретно  в абсолютной величине)
	Срок,

 на который 

устанавливается доплата

 

	Премия в связи с поощрением Президентом РФ, Правительством РФ, Губернатором Кемеровской области, Главой муниципального образования, присвоении званий РФ, и награждениями знаками РФ, Кемеровской области, награждении орденами и медалями РФ, Кемеровской области. Премия в связи с награждением Управлением образования, Департаментом образования Благодарственным письмом, Почетной грамотой, Дипломом  и т.п.
	1000 рублей

500 рублей
	по приказу

по приказу


9. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении


При наличии фонда экономии заработной платы работникам школы могут производиться выплаты за непрерывный стаж работы в учреждении.

9.1. Выплата  за стаж непрерывной работы выплачивается работникам ежемесячно.
9.2. Выплата за стаж непрерывной работы в МОУ «Раздольинская ООШ» назначается приказом руководителя образовательного учреждения  в пределах средств фонда стимулирования и на основании положения об оплате труда работников школы.
9.3. Размер выплаты за стаж непрерывной работы может устанавливаться как в абсолютном значении.  

                                                                                                                                      Приложение 5
	Наименование показателя


	Размер доплат,

 (указать конкретно  в абсолютной величине)
	Срок,

 на который 

устанавливается доплата

 

	За стаж непрерывной работы в 

МОУ «Раздольинская ООШ»:

0-5 лет 
	100 рублей
	ежемесячно

	5 – 15 лет
	200 рублей
	ежемесячно

	15 лет и выше
	300 рублей
	ежемесячно


10. Прочие стимулирующие выплаты

     10.1. В учреждении допускается установление  прочих стимулирующих единовременных выплат в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи работникам  образовательного учреждения  за счет  неиспользованных средств централизованного фонда стимулирования  руководителей  учреждений, а также экономии фонда оплаты труда учреждения.

      10.2. Размеры и основания указанных выплат работникам образовательных учреждений разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом образовательного учреждения
     10.3. Материальная помощь  - стимулирующая выплата, носящая разовый характер, связанная со сложными обстоятельствами.

     10.4. Целью оказания материальной помощи работникам школы является поддержке в сложных обстоятельствах.

     10.5. Основание для оказания материальной помощи является документальное подтверждение тех или иных сложившихся ситуаций.

    10.6. Решение о выделении материальной помощи выносит комиссия, в состав которой входят следующие работники школы: уполномоченный по правам участников образовательного процесса, председатель профсоюзного комитета, директор школы.

    10.7.Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления  работника школы, в соответствии с положением об оплате труда МОУ «Раздольинская ООШ» и при наличии фонда экономии образовательного учреждения.
 Приложение 6
	Наименование показателя


	Размер доплат,

 (указать конкретно  в абсолютной величине)
	Срок,

 на который 

устанавливается доплата

 

	Работникам школы:

Премии к определенным датам:

- День Учителя (за многолетний добросовестный труд)

- День матери

- Новый год

- День Защитника Отечества

- Международный Женский день

- В связи с Юбилеем

Материальная помощь:

- В связи с несчастными случаями (пожар, кража, автоавария);

- в связи со смертью близких родственников;

- в связи со свадьбой близких родственников;

- на санаторно-курортное лечение;

- в связи с рождением ребенка;

- на лечение самого работника (хроническое заболевание, онкологические заболевания, операции и травмы)
	200 рублей

150 рублей
150 рублей

150 рублей

150 рублей
1000 рублей
        1000 рублей
1000 рублей

1000 рублей

1000 рублей

1000 рублей

1000 рублей
	по приказу

по приказу

по приказу

по приказу

по приказу

по приказу

           по приказу

по приказу

по приказу

по приказу

по приказу
по приказу


11. Выплаты из централизованного  фонда 

МОУ «Раздольинская ООШ» (ФОТц)

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений  в повышении качества работы учреждения, развитии творческой активности и инициативы   при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей  и выполнении дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей, а также оказания материальной помощи.

1.2. Выплаты руководителям учреждений из средств централизованного фонда, сформированного  администрацией Топкинского района,  осуществляются в виде доплат, надбавок, премий и материальной помощи. 

1.3. Администрация Топкинского района устанавливает централизуемую долю фонда оплаты труда по каждому учреждению (но не более 3 процентов) и  распределяет  полученный централизованный фонд (ФОТ ц) на причитающиеся руководителям учреждений выплаты, установленные настоящим положением:

доплаты за выполнение дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей. Размер средств, направляемых на указанные нужды, не должен превышать   30 процентов от общего размера централизованного фонда;

стимулирующие выплаты, премии за выполнение показателей стимулирования (размер которого не менее 60 процентов от общего размера централизованного фонда);

разовые премии к знаменательным датам, а также выплату материальной помощи при наличии экономии централизованного фонда (размер которого не должен превышать         10 процентов от общего размера централизованного фонда).

2. Порядок установления доплат и надбавок руководителям образовательных учреждений.

Перечень дополнительных видов работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей и за которые устанавливаются доплаты, их  размер  и сроки  установления разрабатываются и утверждаются админстрацией Топкинского района    по согласованию с территориальным профсоюзным органом. 

Надбавки руководителям образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с характером, особенностями работы и профессиональной квалификацией руководителя.

Доплаты за выполнение дополнительных работ и надбавки руководителям учреждений устанавливаются администрацией Топкинского района на основании настоящего Положения. 

Доплаты и надбавки устанавливаются на определённый срок и при отсутствии источников финансирования могут быть изменены или отменены при условии письменного уведомления руководителя за два месяца до предполагаемой даты изменения или отмены.

Надбавки и доплаты начисляются пропорционально отработанному времени.

Доплаты руководителям образовательных учреждений устанавливаются за:

1) Подвоз обучающихся из других населённых пунктов

     -из одного – двух населённых пунктов –700 рублей.
2) Работу в выходные и праздничные дни, связанную с производственной необходимостью (согласно Трудовому кодексу РФ);

3) Открытие структурных подразделений   образовательного учреждения  – 10% от должностного оклада.

4) Работу образовательного учреждения в составе ЦНО (Центр непрерывного образования КемГУ)  -2000 рублей;

5) Организацию работы ППЭ (пункт проведения экзамена) на базе школы-1000 рублей.

7) Организацию работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья -1000 рублей. 

3. Порядок установления стимулирующих  выплат руководителям  учреждений

3.1. Установление стимулирующих выплат и премий руководителям учреждений из средств централизованного фонда осуществляется муниципальной комиссией по премированию (далее комиссия), образованной  администрацией Топкинского района с обязательным участием в ней представителя районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Стимулирующие выплаты и премии руководителям учреждений устанавливаются по полугодиям после рассмотрения итогов премирования в целом по общеобразовательному учреждению.

3.2. Администрация Топкинского района на основании приведенных в разделе 4 показателей эффективности деятельности учреждения устанавливает к  каждому показателю индикаторы, по которым будет производиться измерение показателя.

Каждый показатель эффективности деятельности учреждения оценивается администрацией Топкинского района определенным количеством баллов. Количество баллов, установленное  по показателю,  распределяется по установленным индикаторам его измерения.

Общая сумма баллов по показателям эффективности деятельности учреждения составляет максимальное количество баллов для руководителей учреждений.

«Стоимость» одного балла при расчете стимулирующей выплаты или премии определяется как частное от  планового размера централизованного фонда  стимулирования, причитающего к распределению на очередной период  (разность между плановой суммой централизованного фонда стимулирования и фактически использованными суммами, исчисленными нарастающим итогом с начала года),  и максимального количества баллов. «Стоимость» одного балла для руководителя учреждения не должна превышать более чем в 1,5 раза «стоимость» одного балла педагогического работника.

3.3. Устанавливается следующее  соотношение между группами от максимального количества баллов:

1-я группа - до 20 процентов;

2-я группа - от 21 до 60 процентов;

3-я группа - от 61 до  80 процентов;

4-я группа - от 81 до 100 процентов.  


Руководителям  учреждений, набравшим до 20 процентов от максимального количества баллов, премии из стимулирующей части фонда оплаты труда централизованного фонда не устанавливаются.


3.4. Администрация Топкинского района устанавливает порядок и форму заполнения индикаторов показателей,  подсчета баллов и  дает оценку  по каждому руководителю  учреждения.

3.5. Управление образования Топкинского района до 5 числа месяца, следующего за месяцем окончания предыдущего периода стимулирующих выплат подаёт в комиссию аналитическую информацию о:

достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности учреждения, установленных настоящим Положением и являющихся основанием для премирования;

набранной сумме баллов по каждому руководителю учреждения;

«стоимости» единицы балла по каждому руководителю учреждения;

расчетном размере премии, причитающейся  руководителю учреждения с учетом набранного количества баллов и «стоимости» единицы балла.

3.6. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

 
Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размера премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого управление образования администрации Топкинского района издает проект приказа, который согласовывается с муниципальным государственно-общественным Советом по развитию образования Топкинского района и председателем районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. Согласованный приказ является основанием для выплат.

3.7. Допускается выплата разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи руководителям учреждения  за счет средств экономии централизованного фонда (сумма расчетных размеров премий, причитающихся руководителю за вычетом  фактически начисленных сумм премий, исчисленных нарастающим итогом с начала года). 

3.8. Виды и размеры премий, выплачиваемых руководителям учреждений:

- за достижения в труде и большой личный вклад в осуществление уставных задач – до 10000 рублей;

          -за личный вклад в работу учреждения, оцененную аккредитационными показателями и другими проверяющими органами – в пределах должностного оклада.

- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами –до 3000 рублей;

- по случаю юбилейной даты руководителя- до 5000 рублей;

- по итогам работы за учебный  год-до 3000 рублей; 

3.9. Стимулирующие выплаты не начисляются руководителю, получившему дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов, зафиксированных в приказах по учреждению, а также в случае значительного снижения показателей оценки деятельности учреждения. 

3.10. Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях:

- смерть близких родственников руководителя - в пределах должностного оклада;

 -утрата личного имущества в результате пожара, совершённого преступления или стихийного бедствия - в пределах должностного оклада;

- тяжёлое заболевание, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г.№ 201), либо превышают 38000 руб. и не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утверждённого Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201,а также санаторно-курортное лечение по ходатайству профсоюзного комитета с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение - в пределах должностного оклада.  

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения

Критерии оценки качества работы учителя
	Критерий
	Показатели
	Индикаторы 
	Расчет показателей
	Период
	Мониторинг, кол – во баллов

	
	
	
	
	
	самооценка
	оценка комиссии 
	итоговое кол – во баллов

	1.Обеспечение качества обучения
	1.1 Качество освоения учебных программ
	Кол – во учащихся, получивших 4 и 5 
Для учителей 1-х классов учитывать результаты итоговых к/р за 4 класс.

Для учителей 2-х классов учитывать результаты итоговых к/р за 1класс.

Группы предметов:

I группа         II группа               III группа

Русский яз.     Ин. язык                ИЗО

Математика    Биология               ОБЖ

Физика            География            Технология

Химия             История                  Музыка 

ИКТ                Обществознание    Физ. восп.

                         Нач. кл.                   Черчение
	I группа – 10 б-40%-49%

               –  8 б-30%-39%

               – 5 б -20%-29%
II группа – 10 б-60%-69%

                –  8 б-50%-59%

                – 5 б -40%-49%
III группа –8 б-90%-100%

                 – 5 б -80%-89%

                 – 0б ниже 80%
	Раз в  полугодие
	
	
	

	
	1.2 Соответствие внутренней оценки внешней (ЕГЭ, мониторинг)
	Кол – во учащихся, подтвердивших соответствие внешней оценки внутренней отметке
	100% - 80%  - 10 баллов

79 – 60% - 5 баллов
	Раз в год
	
	
	

	
	1.3 Система работы с одаренными детьми
	1.3.1 Участие обучающихся в научно – практических конференциях, различных конкурсах, спортивных соревнованиях

1.3.2 Наличие победителей, призеров олимпиад, лауреатов и дипломантов научно – практических конференций, различных конкурсов, спортивных соревнований
	За любой уровень – 2 б

Школьный – 2 б

Муниципальный – 3 б

Региональный -  4 б

Всероссийский – 5 б


	Раз в полугодие
	
	
	

	
	1.4 Отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия учителя
	
	Факт отсутствия – 3 б
	Раз в полугодие
	
	
	

	

	2. Результатив-

ность воспитатель-ной работы


	2.1 Наличие воспитательной программы и качество ее реализации
	
	100 % - 4 б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	2.2 Уровень воспитанности обучающихся
	Динамика уровня воспитанности обучающихся по сравнению с предыдущим периодом
	Высокий – 6 б

Выше среднего – 4 б

Средний – 2 б
	Раз в год
	
	
	

	
	2.3 Участие обучающихся в социально – значимых проектах, конкурсах, спортивных соревнованиях 

	
	Шк. уровень – 1б

Район – 2 б

Область – 3 б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	2.4 Деятельность педагога по профилактике пропусков уроков без уважительной причины
	
	Наличие положительных результатов – 2б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	2.5 Охват горячим питанием
	
	60%  – 100% - 2б

40% - 60% - 1б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	2.6 Значимое участие в работе родительских собраний
	
	За каждое участие - 1б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	2.7 Посещение учреждений культуры и спорта
	
	До 3-х раз-2б

Более 3-х раз-4б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	2.8 Проведение экскурсий
	
	Наличие экскурсии любого уровня-1б

Максимально-3б (при участии детей не менее 70%)
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	2.9 Публикации в средствах СМИ материалов о школе 
	
	3 б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	2.10 Значимое участие в работе школьного музея
	
	3 б
	Раз в полугодие
	
	
	

	3. Профессиональное мастерство
	3.1 Уровень владения ИКТ

(максимум – 5 б)
	
	Пользователь – 3 б

При перечислении программ, которыми владеете – 5 б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	3.2 Своевременность и качество заполнения документации, исполнение административных решений
	3.2.1 Своевременность исполнения
	3б
	
	
	
	

	
	
	3.2.2 Заполнение журналов инструктажа, проведение уроков безопасности, занятий по ПДД; качественное ведение документации кл. рук.
	2б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	3.3 Наличие категории
	
	Высшая – 4 б

Первая – 2 б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	3.4 Наличие собственных методических и дидактических  разработок, рекомендаций, учебных пособий, имеющих внешнюю рецензию, внедренных в воспитательно – образовательный процесс
	
	5 б

Если разработка не новая, но по ней работают, она включена в УП ОУ-2 б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	3.5 За расширение зоны обслуживания


	
	За заведование лабораториями – по 10 б

 За ведение протоколов педагогических советов – 3 б

За ведение занятий с будущими первоклассниками – 5 б
	Раз в год

Раз в год

Раз в год


	
	
	

	4. Признание профессиональных заслуг
	4.1 .Участие в инновационной и экспериментальной работе, разработке олимпиадных заданий, критериев, оценки их выполнения, судействе соревнований (город, район)
	
	Факт участия – 5 б
	Раз в год
	
	
	

	
	4. 2 Участие в работе аттестационных, олимпиадных, экзаменационных, экспертных комиссиях
	
	Шк. Уровень – 1б

Район – 2 б

Город – 3 б

Область – 4 б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	4.3 Участие в профессиональных конкурсах, наличие благодарственных писем, грамот муниципального, областного, всероссийского уровней
	4.3.1Уровень участия:

Очный конкурс –

Заочный конкурс –

4.3.2 Призовые места  

За грамоты
	Школьный – 3б

Районный – 4 б

Областной – 5 б

Муниципальный – 3б

Областной– 4б

Всероссийский  5 б

Муниципальный – 5б

Областной– 7б

Всероссийский  9 б

Муниципальный – 2б

Областной– 3б

Всероссийский  4 б
	Раз в полугодие
	
	
	

	
	4.4 Проведение открытых уроков,  внеклассных мероприятий, выступление на семинарах, педагогических советах
	Уровень проведения
	Школьный – 1б

Муниципальный – 2 б

Областной– 4б


	Раз в полугодие
	
	
	

	
	Проведение уроков, внеклассных мероприятий с приглашением администрации 
	
	за каждое – 1б, до 6 баллов
	
	
	
	


Критерии оценки качества работы заместителя директора по воспитательной работе

	Критерии


	Оцен. упр. сов.
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных
	Период
	С/о

	1. Обеспечение

эффективной внеурочной деятельности
	
	1.1. 1.1.Эффективность работы с обучающимися «группы риска» и неблагополучными семьями.

1.2. Организация занятости обучающихся дополнительным образованием.

1.3. Обеспечение участия школьников в конкурсах в рамках воспитательной работы

1.4. Результативность работы с общественными организациями и учреждениями дополнит. образования

1.2. 1.5. Организация каникулярного времени, летнего труда и отдыха.

1.6. Организация работы органов ученического самоуправления

1.7. Организация деятельности волонтерского движения
	1.1. Процент обучающихся «группы риска», которые находятся в зоне внимания, в %% к общему количеству обучающихся «группы риска»

1.2.1. Охват обучающихся различными формами занятости

1.1.1. Участие ОУ (школьников) в конкурсах (уровень)

1.4.1. Проведение совместных социально-значимых мероприятий и акций согласно плану

1.5.1. Охват обучающихся всеми формами занятости, в процентах

1.6.1. Наличие:

· школьного сайта;

· школьной печати;

· работы школьного актива

1.7.1. Проведение совместных социально-значимых мероприятий и акций согласно плану
	100% - 4 балла;

80%-99%-3 балла;

70%-80%- 2 балла

80%- 3 балла;

70%-80%- 2 балла;

50%-70%- 1 балл

Факт участия:

Муниципальный уровень - 2 балла;

Региональный уровень – 3 балла;

Федеральный уровень – 4 балла

Выполнение плана на 100% - 3 балла;

80%-99%- 2 балла

более 70%- 3 балла;

51%-69%- 2 балла;

30%-50%- 1 балл

Факт наличия- по 1 баллу за каждую форму ( максимальное кол-во баллов- 3)

Выполнение плана на 100% - 8 баллов;

80%-99%- 7 балла

70%-80% - 6 баллов
	План работы, справка РОВД о состоянии правонарушений по школе

Результаты анкетирования

Приказы  ГУО, ДоиН, грамоты, дипломы, благодарственныеписьма

Отзывы, благодарственные письма

План работы, анкетирование

План работы. Отчеты органов ученического самоуправления

План работы, отчеты о работе, результаты
	1 раз в четверть

1 раз в четверть

1 раз в четверть

1 раз в четверть

1 раз в четверть

1 раз в четверть

1 раз в четверть
	

	2. Эффективная управленческая деятельность
	
	2.1.Разработка и реализация концепции воспитания

2.3. Эффективность организации работы с родителями

2.4. Использование других учреждений города для решения воспитательных задач ОУ.

2.5. Реализация контрольной функции

2.6. Повышение имиджа школы
	Наличие воспитательной системы в школе.

2.3.1. Сложившееся социальное партнерство с родителями. Участие родителей в воспитательно-образовательном пространстве

2.4.1. Наличие договоров о совместной деятельности с другими учреждениями

2.5.1. Проведение мониторинга, использование различных форм контроля

2.6.1. За проведение муниципальных и территориальных мероприятий, направленных на повышение имиджа школы
	Факт наличия – 5 баллов

Факт участия – 2 балла

Факт наличия – 2 балла

Факт использования и проведения – 3 балла

Факт проведения – 7 баллов


	Анализ работы

Анкетирование, отсутствие жалоб. Наличие журнала обращений. Протоколы родительских собраний

Договоры, совместные планы работы

План и справки по итогам контроля

Отзывы, благодарственные письма
	1 раз в год

1 раз в четверть

1 раз в четверть

1 раз в четверть

1 раз в четверть


	

	3. Высокий профессионализм


	
	3.1. Использование в работе компьютерных технологий.

3.2. Создание комфортной психологической атмосферы

3.3.Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	3.1.1. Пользование ПК

3.2.2. Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса

3.3.1. Своевременное прохождение курсов, переподготовка, обучение в аспирантуре
	Факт пользования – 3 балла

При перечислении программ, которыми владеете – 5 б

Факт отсутствия – 3 балла

Курсы повышения квалификации – 2 балла;

 профессиональная переподготовка - 3 балла;

 обучение в аспирантуре – 5 баллов
	Презентации, документы

Жалобы, докладные

Свидетельства, сертификаты, дипломы
	1 раз в год

1 раз в четверть

1 раз в полугодие
	


Критерии оценки качества работы заместителя директора по дошкольному воспитанию
	№

п/п
	Критерии 


	Показатели 

критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев


	Мониторинг, кол – во баллов

	
	
	
	
	самооценка
	оценка комиссии 
	итоговое кол – во баллов

	Обеспечение заместителем директора по дошкольному воспитанию качества обучения воспитанников дошкольной группы 

	1.


	Общие показатели уровня развития воспитанников дошкольной группы по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Достижение воспитанниками дошкольной группы более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом

	0% - 0 баллов до 40% - 2 балла 

40-59% - 4 балла 

60-79% - 6 баллов 

80-100%- 8 баллов
	
	
	

	2.


	Разнообразие форм методической работы заместителя директора по дошкольному воспитанию с педагогами дошкольной группы, их эффективность


	Заместитель директора по дошкольному воспитанию применяет разнообразные групповые формы методической работы (педагогические советы, семинары-практикумы, консультации по актуальным проблемам педагогики, творческие микрогруппы, деловые игры, открытые просмотры и др.)

	использует   систематически   -   3
балла;
использует периодически-1 балл
	
	
	

	
	
	Заместитель директора по дошкольному воспитанию применяет разнообразные индивидуальные формы методической работы (индивидуальные консультации, собеседования, наставничество и др.)

	использует   систематически   -   3
балла;
использует периодически - 1 балл
	
	
	

	
	
	Отмечается положительная динамика роста профессионального, творческой активности педагогов дошкольной группы

	50-70%-3 балла 

71-90%-5 баллов свыше 90% - 6 баллов

	
	
	

	3.

	Эффективность управленческой деятельности заместителя по дошкольному воспитанию 

	Высокий уровень методической работы заместителя директора по дошкольному воспитанию по повышению профессиональной квалификации педагогов  дошкольной группы

	%  педагогов,   прошедших  курсы
повышения квалификации
0%- 0 баллов;
до 40% - 1 балл;
41-59% - 4 балла;
60-79% - 6 баллов;
80-100% - 8 баллов 
	
	
	

	
	
	Высокий уровень  заместителя директора по дошкольному воспитанию педагогических работников  дошкольной группы
	5 балов -  100 % подтвердивших заявленную категорию
	
	
	

	4.


	Организация работы методического кабинета дошкольной 

группы


	Содержание и оформление заместителем по дошкольному воспитанию методического кабинета дошкольной группы, отвечающего потребностям педагогов дошкольной группы (выполнено в едином стиле, располагает к творческой работе педагогов дошкольной группы)

	до 5 баллов

	
	
	

	
	
	Гибкость     графика     работы     методического кабинета дошкольной группы
	до 3 баллов

	
	
	

	
	
	Доступность и качество методической информации (авторские разработки, материалы педагогических советов, годовой план), имеющейся в методическом кабинете дошкольной группы
	до 5 баллов

	
	
	

	
	
	Удобная систематизация методического материала, представленного в  методическом кабинете дошкольной группы
	до 3 баллов

	
	
	

	
	
	Оснащенность методического кабинета дошкольной группы систематизированными, эстетически оформленными наглядными и дидактическими материалами.
	до 3 баллов

	
	
	

	
	
	Качественное         оформление заместителем
Директора по дошкольному воспитанию методической документации (образовательной программы дошкольной группы, программы   развития   дошкольной группы,   материалов оперативно-тематического контроля и т.д.)
	до 5 баллов

	
	
	

	5.

6.

7.

8.

9.

10.
	Профессиональные достижения курируемых заместителем директора по дошкольному воспитанию педагогов дошкольной
Обеспечение заместителем директора по дошкольному воспитанию доступности дошкольного образования

Поддержание заместителем директора по дошкольному воспитанию благоприятного психологического климата в коллективе дошкольной группы
Позитивная динамика
инновационной деятельности в дошкольной группе
Признание высоких
профессиональных достижений заместителя директора по дошкольному воспитанию
Признание высокого профессионализма директора по дошкольному воспитанию

	Победа педагогов дошкольной группы в профессиональных      конкурсах (участие подготовке педагогов дошкольной группы)
Подготовка и проведение заместителем директора по воспитательной работе семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений и др. по актуальным вопросам дошкольного образования
Отсутствие детей в возрасте 1,5 до 7 лет, проживающих в населенном пункте, в котором располагается дошкольная группа, и не посещающих дошкольную группу
Улучшение психологического микроклимата в дошкольной группе, рост творческой активности педагогов дошкольной группы в их удовлетворенности результатами своего труда
Реализация инноваций заместителем директора по дошкольному воспитанию
наличие авторской программы до - 5 баллов
- разработка и внедрение авторских программ

- участие заместителя директора по дошкольному воспитанию в опытно-экспериментальной деятельности
Результативное зафиксированное участие заместителя директора по дошкольному воспитанию в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, педагогических советах, психолого-медико-педагогических консилиумах, работа в социуме (выступления, организация выставок и др.).
Наличие собственных публикаций
Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес заместителя директора по дошкольному воспитанию со стороны родителей (законных представителей) воспитанников дошкольной группы

	Очные: 

3 балла - муниципальный уровень;
5     баллов    - региональный
уровень;
8 баллов - всероссийский уровень.
Заочные (при условии участия в
рецензировании материалов):
2    балла    -    всероссийский    и
региональный уровень.
Достижения    одного        педагога
учитываются      один      раз      по
наивысшему показателю.
Достижения    разных    педагогов
суммируются.
2 балла - муниципальный уровень;
3 балла - региональный уровень; 

5 баллов - всероссийский уровень
3 балла
до 5 баллов

наличие авторской программы – до 5 балов

3 балла- участие в муниципальном эксперименте;
4 балла -  участие в региональном эксперименте;
5 баллов - участие в федеральном
эксперименте.
Баллы суммируются при наличии нескольких экспериментально в.

Очные: 
1 балл - муниципальный уровень.
3 балла - региональный уровень;
4 балла - всероссийский уровень; Заочные:   
1 балл - всероссийский уровень При   неоднократном   участии   в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться   дополнительные баллы,     по     разным     темам суммируются
1 балла - региональный уровень;
2 балла - всероссийский уровень. При     значительном     количестве могут устанавливаться дополнительные баллы.
2 балла – при наличии позитивных ответов
	
	
	


Критерии оценки качества работы документоведа
	№

п/п
	Критерии 


	Количество баллов 
по каждому 
показателю критериев
	Самооценка


	Оценка 



	9.1


	качественное ведение личных дел обучающихся, работников школы
отсутствий замечаний по ведению книг приказов, трудовых книжек, табелю учета рабочего времени
ведение делопроизводства по военнообязанным
отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей, обучающихся и педагогических работников на неправомерные действия
	10 балов

10 балов

5 балов

5 балов
	
	


Критерии оценки качества работы водителя
	№

п/п
	Критерии 


	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Самооценка 
	Оценка  

	8.1


	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

Обеспечение безопасной перевозки детей

Отсутствие ДТП, замечаний


	10 баллов 

10 баллов 

10 баллов


	
	


Критерии оценки качества работы заведующего хозяйства
	№

п/п
	Критерии 


	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Самооценка 
	Оценка  

	6.1


	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности

Соблюдение действующего законодательства


	10 баллов – полное соответствие нормам
15 баллов – отсутствие нарушений, предписаний

5 баллов
	
	


	№

п/п
	Критерии 


	Показатели 

критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев


	Мониторинг, кол – во баллов

	
	
	
	
	самооценка
	оценка комиссии 
	итоговое кол – во баллов

	Качество условий воспитания и обучения воспитанников дошкольной группы

	1.

	Позитивные результаты деятельности младшего воспитателя дошкольной группы 
	Качество ежедневной уборки младшим воспитателем дошкольной группы, закрепленных за ним групповых помещений 
	5 баллов при отсутствии замечаний
	
	
	

	
	
	Качество генеральной уборки младшим воспитателем дошкольной группы, закрепленных за ним помещений дошкольной группы
	5 баллов при отсутствии замечаний
	
	
	

	
	
	Содержание младшим воспитателем дошкольной группы, закрепленных за ним помещений дошкольной группы в соответствии с требованиями СанПиН
	5 баллов при отсутствии замечаний
	
	
	

	
	
	Помощь младшего воспитателя дошкольной группы воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольной группе
	до 5 баллов
	
	
	

	
	
	Участие младшего воспитателя дошкольной группы в общих мероприятиях дошкольной группы (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)
	до 5 баллов
	
	
	

	2.
	Признание высокого профессионализма младшего воспитателя дошкольной группы
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников дошкольной группы, педагогов дошкольной группы на неправомерные действия младшего воспитателя дошкольной группы


	до 5 баллов
	
	
	


Критерии оценки качества работы младшего воспитателя 
Критерии оценки качества работы сторожа школьной группы
	№

п/п
	Критерии 


	Показатели 

критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев


	Мониторинг, кол – во баллов

	
	
	
	
	самооценка
	оценка комиссии 
	итоговое кол – во баллов

	Качество условий воспитания и обучения воспитанников дошкольной группы

	1.

	Позитивные результаты сторожа дошкольной группы 
	Отсутствие порчи (потери) имущества  дошкольной группы во время дежурства сторожа дошкольной группы
	до 10 баллов
	
	
	

	
	
	Своевременной реагирование сторожа дошкольной группы на возникающие чрезвычайные ситуации дошкольной группы
	до 10 баллов
	
	
	

	
	
	Содержание сторожем дошкольной группы помещений и территории  дошкольной группы в надлежащем санитарном состоянии, обеспечение доступа к дошкольной группе в зимнее время
	до 10 баллов
	
	
	

	2.
	Признание высокого профессионализма  сторожа дошкольной группы
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников дошкольной группы, педагогов дошкольной группы на  неправомерные действия сторожа дошкольной группы


	до 5 баллов
	
	
	


Критерии оценки качества работы повара дошкольной группы
	№

п/п
	Критерии 


	Показатели 

критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев


	Мониторинг, кол – во баллов

	
	
	
	
	самооценка
	оценка комиссии 
	итоговое кол – во баллов

	Качество условий воспитания и обучения воспитанников дошкольной группы

	1.

	Позитивные результаты деятельности повара дошкольной группы 
	Обеспечение надлежащего санитарного состояния пищеблока дошкольной группы, посуды, инвентаря в соответствии с требованиями СанПиН 
	до 10 баллов
	
	
	

	
	
	Качество ежедневной уборки пищеблока дошкольной группы
	5 баллов при отсутствии замечаний
	
	
	

	
	
	Качество генеральной уборки пищеблока дошкольной группы
	5 баллов при отсутствии замечаний
	
	
	

	
	
	Своевременность приготовления доброкачественной пищи в соответствии с режимом дошкольной группы
	10 баллов при отсутствии замечаний
	
	
	

	2.
	Признание высокого профессионализма повара дошкольной группы
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников дошкольной группы, педагогов дошкольной группы на качество приготовленной пищи


	до 5 баллов
	
	
	


Критерии оценки качества работы прачки дошкольной группы
	№

п/п
	Критерии 


	Показатели 

критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев


	Мониторинг, кол – во баллов

	
	
	
	
	самооценка
	оценка комиссии 
	итоговое кол – во баллов

	Качество условий воспитания и обучения воспитанников дошкольной группы

	1.

	Позитивные результаты деятельности прачки дошкольной группы 
	Содержание прачки дошкольной группы постельного белья в сохранности 
	до 10 баллов
	
	
	

	
	
	Своевременность подготовки и смены постельного белья прачки дошкольной группы
	до 10 баллов
	
	
	

	2.
	Признание высокого профессионализма прачки дошкольной группы
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников дошкольной группы, педагогов дошкольной группы на неправомерные действия прачки дошкольной группы


	до 5 баллов
	
	
	


Критерии оценки качества работы возчика дошкольной группы
	№

п/п
	Критерии 


	Показатели 

критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев


	Мониторинг, кол – во баллов

	
	
	
	
	самооценка
	оценка комиссии 
	итоговое кол – во баллов

	Качество условий воспитания и обучения воспитанников дошкольной группы

	1.

	Позитивные результаты деятельности возчика дошкольной группы 
	Обеспечение надлежащего санитарного состояния продуктов дошкольной группы во время транспортировки в соответствии с требованиями СанПиН 
	5 баллов при отсутствии замечаний 
	
	
	

	
	
	Осуществление текущего ремонта помещения дошкольной группы 
	до 10 баллов
	
	
	

	
	
	Своевременность подвоза доброкачественных продуктов в соответствии с режимом дошкольной группы
	10 баллов при отсутствии замечаний
	
	
	

	2.
	Признание высокого профессионализма возчика дошкольной группы
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников дошкольной группы, педагогов дошкольной группы на качество и сроки подвоза продуктов


	до 5 баллов
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